
Referat af RYK's ordinære generalforsamling 2025 

20. september 2025 hos Handi Mobil, Herning 

 

Helle bød velkommen til de fremmødte deltagere. 

 

Punkt 1: Valg af dirigent 

Bestyrelsen foreslog Chanette Holst, næstformand i DHF. 

Der var ønske om at få valget til afstemning, da det ellers ikke er upartisk. Dette blev 
gennemført, og der var ingen for, 1 var hverken for eller imod, resten var for. Chanette var 
herefter valgt. 

Det blev konstateret, at der var 66 stemmer. Der var 40 medlemmer tilstede og 26 fuldmagter.  

På dagsordenen kom det et nyt pkt. 7: Valg af kasserer 

Dirigenten kunne konstatere, at generalforsamlingen var rettidigt indvarslet. 

 

Punkt 2: Valg af stemmetællere 

Keld og Mariann blev valgt uden modkandidater. 

 

Punkt 3: Beretning 

Formanden fremlagde beretningen ved at fremhæve enkelte punkter.  

Bestyrelsesarbejdet i RYK har i årets løb været præget af, at flere i perioder har haft kortere 
eller længere fravær. Alligevel har man i fællesskab formået at holde retningen. Bestyrelsen 
har gjort os umage for at holde fast i et af RYKs vigtigste formål: at være et fællesskab, hvor 
mennesker med rygmarvsskade kan finde støtte, viden og netværk – og hvor vi sammen kan 
kæmpe for de vilkår, der giver os mulighed for at leve gode og meningsfulde liv. 

Det hele har kunnet lade sig gøre i tæt samarbejde med hovedforbundet og altid med stor 
støtte fra vores trofaste sponsorer og Fonde. Men Det har kun kunnet lade sig gøre, fordi vi har 
et fællesskab af ildsjæle, sponsorer og medlemmer, der løfter i flok.  

Økonomien har været en stor udfordring og har givet nogle problemer. Bestyrelsen tager det 
meget alvorligt, og problemerne er blevet håndteret efter bedste evne. Det vigtigste nu er, at 



der er styr på tingene, og at det er sikret, at økonomien fremadrettet bliver håndteret trygt og 
korrekt. 

RYKs økonomi ser overordnet fornuftig ud, men produktionen har været en udfordring, og 
derfor er der taget flere initiativer for at forbedre situationen. Det er muligt at fravælge den 
trykte udgave, sideantallet reduceret, der er skiftet til en ny leverandør og der er sendt 
forespørgsler til andre trykkerier og på en ny annoncetegner for at sikre bedre 
indtægtsmuligheder. 

Bestyrelsen prioriterer en lang række aktiviteter og arbejdsområder.  

RYK deltager i IPARD – Improving Integrated Care Pathways for Patients with chronic diseases 
And their Relatives through a Digital solution. Det løber over tre år, og handler om at udvikle en 
digital platform som kan gøre kommunikationen og overgangen mellem hospital og kommune 
lettere. RYK projektet, fordi det er vigtigt, at løsningen også fungerer for mennesker med 
rygmarvsskade og deres familier. Vi oplever desværre, at der er mennesker, der bliver tabt i 
overgangen fra indlæggelse til hjemkommune, og det er netop dét, projektet skal forsøge at 
forbedre. Alle opfordres til at udfylde spørgeskemaet for at sikre, at fremtidens løsninger bliver 
relevante, brugbare og til gavn for både personer med rygmarvsskade og deres pårørende. 

Læringscaféen på BEC starter op igen i uge 38, og RYK er inviteret med igen. Læringscaféen 
forventes at køre med fire forløb om året. 

Samarbejdet med Rygstøtten fungerer rigtig godt. Samarbejdet giver os mulighed for at 
kombinere vores styrker og skabe meningsfulde oplevelser for deltagerne. 

RYK har været i dialog vedr. Åndedrætstræning – samarbejde med Pusteklubben. Målet med 
det nye projekt er at invitere kørestolsbrugere og andre med kroniske lidelser til selv at være 
med til at forme rammerne for et nyt forløb. 

RYKs Facebook-side har som altid været rigtig aktiv, og nu bruger vi også Instagram rigtig 
meget. Trafikken er stor, og nogle gange bliver siden desværre spammet, så vigtig information 
kan drukne. RYKs Facebook-fora og grupper er først og fremmest til erfaringsudveksling blandt 
medlemmer og andre, der interesserer sig for vores område. Derfor er det vigtigt, at vi passer 
på platformen. Vores Facebook-panel fjerner spam, opslag med upassende tone, uønsket 
reklame og opslag fra konkurrerende foreninger eller firmaer. 

RYK er meget afhængig af sponsorater, fonde og donationer. Vanførefonden har igen støttet 
sommerkurset økonomisk, hvilket gør det muligt at afholde kurset i den kvalitet kurset har. 
Coloplast har i årtier været vores hovedsponsor, og deres støtte er uvurderlig for RYK. Udover 
den faste sponsoraftale har de i år sponsoreret t-shirts og støttet vores deltagelse på NoSCoS 
i oktober. Qufora er også en fast sponsor. Trods interne omstruktureringer bidrager de stadig, 
senest med t-shirts til DHL-løbet, hvor de bakker op om RYK. 



Ud over vores faste sponsorer har vi det sidste år også haft glæde af mange andre, der på 
forskellige måder har støttet os. For eksempel har Handimobil nu i to år været værter ved 
vores generalforsamling. 

Helle redegjorde for, hvor langt vi er nået med punkterne fra fremtidigt arbejde sidste år. Det 
har været en lidt svær opstart med BEC, men der er igen god kontakt til VCR. Filmene omkring 
seksualitet og intimitet er færdige, og de er oven i købet blevet præmieret. RYK er nu ved at 
søge midler til rejse og rejsefilm. I år var der 30 personer på venteliste til sommerkurset i uge 
30. Bestyrelsen arbejder derfor på at lave et andet tilbud til dem, der ikke kom med, og der er 
allerede en kontakt til Musholm Bugt Feriecenter. Slettestrand har ligget lidt stille, da de har 
andre projekter. Der har ikke været ressourcer i bestyrelsen til et pårørendekursus. Man er ikke 
nået til arbejdet omkring plejeboliger. Bestyrelsen kontakter ofte medierne, men 
konkurrencen er stor for at opnå synlighed. 

Formanden sluttede af med at takke RYK's sponsorer til bl.a. sommerkurset. Tak til hoved- og 
faste sponsorer. 

Der blev spurgt ind til VCR og til bestyrelsens tanker på det sundhedspolitiske område. Der er 
fortsat nogle forskelle mellem øst og vest, blandt andet i forhold til sengekapacitet og 
organiseringen af akut funktion og forskning, som i øst i højere grad er samlet. 

Bestyrelsen har haft fokus på at styrke dialogen i vest, og det har allerede ført til møder og en 
tættere kontakt. Dialogen med ledelsesniveauet har dog endnu ikke haft samme kontinuitet 
som i øst, hvor der gennem længere tid er opbygget et tæt og velfungerende samarbejde. 

Bestyrelsen arbejder derfor fortsat på at udvikle dialogen og samarbejdet i vest, så vi også her 
får skabt de bedst mulige rammer for et løbende og konstruktivt samarbejde. 

Efter ros om en imponerende beretning blev det fremhævet, at formand og redaktør ikke bør 
være den samme person, da begge er store opgaver. Der blev spurgt til, hvad der sker på det 
pkt.  

Mikkel gav udtryk for, at det er godt, at samarbejde med VCR er på vej igen. Mikkel 
konstaterede, at han ikke længere er sundhedspolitisk konsulent. 

Der blev spurgt til reaktioner på brev vedr. kompensationsydelse. 

Der blev opfordret til, at der vælges to suppleanter til bestyrelsen, da det giver flere hænder.  

Bestyrelsen har søgt flere steder efter en redaktør, men det er desværre ikke lykkedes. Stibo 
har opsagt kontrakten, så nu overvejer bestyrelsen, hvad der skal ske. Et nyhedsbrev kunne 
overvejes, men magasinet er vores flagskib, og det er et vigtigt ansigt udadtil også i forbindelse 
med sponsorer.  



Det er dyrt at holde møder med ekstra suppleanter. Derfor ønsker bestyrelsen at gå tilbage til 
to suppleanter. 

I forhold til SMUKfest har RYK haft et samarbejde med Rygmarvsbrokforeningen omkring lejr 
m.m. med bl.a. hjælp. I år var handicaplejren flyttet ned mellem almindelige gæster. Det 
betød dårlige toiletforhold, for lidt plads m.m. Helle har forsøgt at kommunikere med 
ledelsen, der mente, at der nok ikke var plads til handicap. SMUKfest har opsagt samarbejdet 
med Rygmarvsbrokforeningen. 

Det blev foreslået, at redaktøren kunne være fleksjobber. Interessen har ikke været pga. 
pengene. Suppleanter kunne dække ved sygdom. Hertil svarede bestyrelsen, at 
fleksjobordningen desværre ikke er indrettet, så vi kan bruge den. 

 

Bestyrelsen har visioner for samarbejde med videnscentre og i forhold til forskning, og RYK har 
repræsentanter på de to centre. Vi bakker op i forhold til forskning med viden, erklæringer 
m.m., deltager så meget som muligt alt efter ressourcer. 

Bestyrelsen er ved at planlægge en gentagelse af en undersøgelse fra 2019 blandt 
medlemmerne.  

Bestyrelsen blev spurgt, om onlinemøder kan begrænse udgifterne. Dette sker allerede, og 
bestyrelsen mødes fysisk kun få gange om året. Onlinemøder kan bruges, men de fysiske kan 
noget andet og noget særligt. 

 

Herefter blev beretningen enstemmigt godkendt. 

 

Punkt 4: Regnskab 

Årsregnskabet har denne gang fået en revisorpåtegning.  

Følgende er bemærkelsesværdigt: Løn til redaktør er skyldig fra 2023, kørsel, flere opgaver 
betyder flere udgifter til formanden, reduceret drift og en stigning i udgifterne Til 
bestyrelsesmøder pga. suppleanter. 

Manglende bogføring har betydet, at en indtægt fra en fond er blevet posteret forkert. Vi har 
kun en mail og ikke en faktura. Revisor har godkendt ud fra det, han havde adgang til. 

Kun en tidligere kasserer har haft adgang til midlerne i banken. 

Markus har lavet regnskabet i samarbejde med DHF. Fire bilag har manglet. Arv, skyldige 
rejseomkostninger og barpersonale er desværre blevet konteret forkert. 



I forhold til bogføringen af pengene fra fonden er disse rekvireret hos en fond via deres 
hjemmeside og ikke som en faktura. Der mangler derfor ikke et bilag. 

Markus har ikke længere adgang, så han kan ikke give en aktuel status. Markus stoppede pga. 
tidsforbruget. Der er lavet budget for 2025, der senere er revideret. Der ligger skyldige 
omkostninger i regnskabet, som vi ved kommer. Pr. d.d. er der 413.255,13 kr. i banken. Alle 
adgange er nu på plads, og arv placeres på en lukket konto. Overføres når alt er på plads og 
flyttet over.  

Der blev spurgt til, hvad skal der ske i forhold til kassererposten. Bestyrelsen har kontaktet 
Huset Venture vedr. bogføring, men det er ikke gratis, og man afventer nu et tilbud. Man 
tænker, at det bliver max. 10.000 kr. pr. år. En af sponsorerne kan måske være behjælpelig 
med frivillig arbejdskraft. Der er møde om dette i næste uge. 

Der er usikkerhed omkring økonomistyringen. Det er blevet meget sværere at finde og være 
kasserer. 

Nuværende bestyrelse har efterlevet udgifterne til redaktør. Hvis det fremgår af regnskabet, er 
en kommende udgift synlig. Helle har haft adgang til banken siden i forgårs, og på nuværende 
tidspunkt er der ikke andre. Den tidligere kasserer har ikke længere adgang. En ny kasserer 
skal selvfølgelig også have adgang. 

Der blev spurgt til arven efter Brian Holgersen. Her er det bestyrelsen, der bestemmer, hvad 
den skal anvendes til. Der er ikke angivet nogen klausul, og den er på 157.000 kr. og indgår i 
kassebeholdningen. 

Inden regnskabet blev sat til afstemning, blev antallet af stemmeberettigede opdateret. Det 
var nu på 64. 

41 stemte for, 20 stemte imod, 2 stemte hverken for eller imod, og der var 1 blank. 

 

Punkt 5: Indkomne forslag 

Der var ingen indkomne forslag. 

 

Punkt 6: Valg af næstformand 

Jette Poulsen genopstillede og blev valgt uden modkandidater. 

 

Punkt 7: Valg af kasserer  

Markus ønskede ikke at genopstille. Christian Nygård ønskede ikke at opstille.  



For en kommende kasserer kan adgange gives på mandag, og der tilbydes møde med 
gennemgang af arbejsgange m.m.  

I forhold til omfanget var der sidste år 124 bilag og ikke nødvendigvis fysisk fremmøde.  

Hvis der ikke vælges en kasserer, bør der satses på Venture. Svært at finansiere det med fond 
til drift. Vedtægterne siger, at der skal vælges en kasserer. Det er herefter bestyrelsens opgave 
at gøre opgaven så nem som muligt. 

Kenneth Ørbæk vælges for 2 år uden modkandidater. 

 

Punkt 8: Valg af bestyrelsesmedlem for 2 år 

Cathrine Guldberg genopstillede ikke. Til gengæld blev Alberte Grindsted Jensen valgt uden 
modkandidater. 

 

Punkt 9: Valg af bestyrelsesmedlem for 1 år 

Kristian Nygård blev valgt uden modkandidater. 

 

Punkt 10: Valg af suppleanter 

Uanset tillidspost kan man altid stille sig til rådighed for bestyrelsen med sin arbejdskraft. 

Antallet af suppleanter bliver på 2 som det fremgår af vedtægterne. Camilla B. genopstiller, 
Carsten Hansen genopstiller ikke, Henriette H. heller ikke. 

Keld Jensen og Camilla Bach vælges for 1 år. Camilla som 1. suppleant. 

 

Punkt 11: Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant 

Michael Rosenkilde og Niels Sehested vælges som revisorer og Morten Rosengreen som 
suppleant. 

 

Punkt 12: Fremtidigt arbejde 

Bestyrelsen vil gerne have generalforsamlingen tilbage til foråret, så det er lidt begrænset, 
hvad der kan nås inden. 



Bestyrelsen ønsker mere opbakning til Wings for Life World Run, som er et velgørenhedsløb, 
hvor hele startgebyret går ubeskåret til forskning i rygmarvsskade. Bestyrelsen opfordrede til 
at støtte op om løbet.  

Forslag om navne på personer til at arbejde med de forskellige emner. Stig Langvad melder 
ind på lidt af hvert.  

Jens og Niels Sehested vil gerne hjælpe i forhold til at finde en redaktør. 

Mikkel opfordres til at engagere sig i arbejdet med sundhedspolitikken, og han vil meget gerne 
bidrage med sin viden og bringe relevante erfaringer og input videre. 

Punkt 13: Eventuelt 

Der var intet til dette punkt. 

 

Dirigenten takkede for god ro og orden. 

 

/Rikke Kastbjerg, referent. 


